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Guide de l’exposant 

Salon de l’emploi |  BALDOR STE-CLAIRE 

Remerciement et mot de bienvenue 

Bourassa, Brodeur, Bellemare désire vous remercier pour votre participation au 

Salon de l’emploi | BALDOR STE-CLAIRE. Ce Salon de l’emploi, exclusif aux 

employés de Baldor Ste-Claire vise à faciliter leur transition suite à la fermeture de 

l’entreprise annoncée pour le 27 mai 2016 prochain pour la plupart. Il vous 

permettra, du même coup, d’avoir accès à un bassin de main d’œuvre expérimentée 

et de qualité. L’objectif de cet évènement est de vous soutenir dans vos efforts de 

recrutement, tout en favorisant le retour en emploi de ces travailleurs locaux. Il est 

primordial pour nous que vous respectiez les dates de fin d’emploi qui ont été 

annoncées à nos employés, afin d’éviter des départs prématurés et de respecter nos 

employés dans ce changement qui les rend parfois vulnérable.   

Dans un horizon à court et moyen terme, il est important de souligner que la main 

d’œuvre touchée par le licenciement aura la possibilité de bénéficier d’un support 

et d’un accompagnement afin de se perfectionner dans un domaine offrant des 

perspectives favorables. Vous pourrez, lors de l’évènement, faire connaitre les 

compétences recherchées au sein de votre entreprise auprès de ceux-ci pour les 

sensibiliser à votre secteur d’activité. En prenant connaissance des besoins des 

employeurs, ils pourront ainsi effectuer un choix judicieux de perfectionnement. 

Cela vous permettra d’avoir accès à une relève de qualité dont la formation à jour, 

répondra à vos besoins. 

Ce document contient diverses informations pertinentes et a été conçu pour vous 

aider à préparer votre participation en tant qu’exposant au Salon de l’emploi.  

Il est important de noter également qu’une priorité sera accordée aux entreprises de 

la région advenant un nombre important d’inscriptions. 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à communiquer avec nous. 

Il nous fera plaisir de vous aider. 

Jolyane Paré 
Directrice des ressources humaines 
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Heures d’ouverture 

Le Salon de l’emploi se déroulera de 13h30 à 16h30 le mercredi 25 mai  

prochain. Cette plage horaire permettra à tous les travailleurs visés d’y assister. 

Lieu 

Le Salon de l’emploi aura lieu à l’entreprise BALDOR Ste-Claire   situé au : 

180, Boulevard Gagnon, Sainte-Claire, QC, G0R 2V0 

 

 

À votre arrivée, nous vous indiquerons votre emplacement et nous vous remettrons 

vos cocardes  identifiées. Nous aurons pris soin au préalable de disposer le matériel 

nécessaire (tables, chaises, électricité) selon vos besoins, confirmés lors de votre 

inscription. L’espace disponible avec table, si vous possédez l’installation d’une 

structure, nous aviser s.v.p. 

 

Personne-ressource : 
Mme Jolyane Paré 
Directrice des ressources humaines 
180, Boulevard Gagnon, Sainte-Claire, QC, G0R 2V0 
Tél : 418-883-3322 poste 1501 / cell : 418-575-8112   
Courriel : jolyane.pare@baldor.abb.com 
  

mailto:jolyane.pare@baldor.abb.com


 
___________________________________________________________________________ 

 

3 

Montage/Démontage du kiosque 

Il sera possible de monter le kiosque à partir de : 12h 30 le 25 mai 2016  

Le montage de tous les kiosques doit être finalisé le 25 mai à 13h15h. 

Le démontage sera permis à partir de: 16h30 le 25 mai 2016. 

Kiosque 

Votre kiosque doit être personnalisé, bien aménagé et bien identifié afin d’attirer 

l’attention des visiteurs. Votre installation est laissée à votre discrétion, mais nous 

vous mentionnons ci-après  quelques suggestions qui pourront captiver les visiteurs.  

Une personne responsable sera présente pour répondre à vos besoins, tout au long 

de la journée. 

 Placez des éléments visuels, des objets ou du matériel promotionnel à la 
disposition des visiteurs; 

o Dépliants corporatifs ; 
o Outils promotionnels à l’effigie de votre entreprise ; 
o Liste descriptive des emplois offerts au sein de votre entreprise; 
o Cartes d’affaires et formulaires d’emploi. 

 Aménagez votre espace de façon invitante. Des éléments interactifs ou à 
consulter peuvent être intégrés permettant aux gens de patienter lorsque les 
personnes de l’organisation sont occupées avec un autre visiteur. 

Votre matériel 
Il est important de prévoir des documents en quantité suffisante. Le Salon de 
l’emploi est exclusif aux travailleurs de BALDOR Ste-Claire Certaines personnes 
consulteront sur place tandis que d’autres partiront avec l’information afin de la 
conserver ou de la transmettre à des gens de leur entourage. 

Il est pertinent d’apporter : 

 Matériel de bureau pour la prise de notes (crayons, papiers, etc.); 

 Agenda pour noter les rendez-vous avec des candidats potentiels ; 

 Classeur de documents  

Votre personnel 
Le personnel présent à l’événement représente votre entreprise. Il est conseillé que 
celui-ci soit qualifié et bien préparé et qu’il ait une idée juste du détail des postes 
offerts présentement, des besoins ultérieurs et des formations requises pour 
travailler dans votre organisation. Si vous prévoyez une pénurie de main-d’œuvre 
dans un domaine spécifique, il sera opportun de faire connaitre ces besoins.  



 
___________________________________________________________________________ 

 

4 

Engagement de présence 

Durant les heures d’ouverture du Salon de l’emploi, vous devez assurer une présence 
permanente à votre kiosque en tout temps, ce même lors de la tenue de votre 
présentation, si cette option avait été choisie. 

 

Accès internet sans fil 

Vous aurez accès à internet sans fil dans les infrastructures de l’entreprise.  

Voici les informations pertinentes : 

Nom du réseau : BaldorBEZ-New 

Mot de passe : 11cc611cc6 

Stationnement 

Le stationnement est gratuit, l’entrée des exposants se fera à l’extrémité EST de 

l’usine, par l’entrée des employés.  

Disposition des lieux 

Ceux et celles qui souhaitent faire une présentation de leur entreprise à un groupe 

d’employés pourront avoir accès à une salle prévue à cet effet. Les employés seront 

invités à y participer sur une base volontaire.  Vous aurez accès à un projecteur,  et 

vous devez apporter votre ordinateur portable.  

Afin de permettre au plus grand nombre d’entreprises de présenter, nous accordons 

15 minutes par présentation.  L’horaire des présentations vous sera communiqué 

peu de temps après en avoir fait la demande. (Places limitées) 

 

 

MERCI DE COLLABORER À AIDER CES TRAVAILLEURS !  AU PLAISIR DE VOUS 
RENCONTRER LE 25 MAI AU 

Salon de l’emploi | BALDOR Ste-Claire 


